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Objective: The aim of this research is to Investigate The Impact of attitudes, subjective 

norms and perceived control on entrepreneurial intention of Non-Iranian Students of 

the International Ahlul bayt University in Tehran with the Moderating role of self-

belief Self-Efficacy. 

Methodology: This study is an Applied Research in term of Research Purpose and also 

a Descriptive-Survey in term of Data Collection Method and It has been implemented 

with a quantitative approach. The statistical population of this research consists of Master 

Degree students at Ahlulbayt International University. The data collection is 

questionnaire, and data were analyzed using SPSS and Smart PLS4 software. To confirm 

the validity of the actions were taken, and to confirm the reliability of the tools 

"Cronbach's Alpha" test was conducted, yielding a coefficient of 0.781. 

Results: attitude has a positive and significant impact on the willingness to engage in 

entrepreneurship, and perceived behavioral control also has a positive and significant 

impact on the willingness to engage in entrepreneurship; however, subjective norms 

did not have a significant impact on the willingness to engage in entrepreneurship. 

Self-efficacy, as an effective role in moderating the relationship between attitude and 

willingness to engage in entrepreneurship, did not have a significant relationship with 

subjective norms and willingness to engage in entrepreneurship, nor with perceived 

behavioral control and willingness to engage in entrepreneurship. 

Conclusion: Based on the research findings, practical suggestions were made; 

accordingly, individuals can gain more motivation and focus by setting specific and 

measurable goals in the field of entrepreneurship. 
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دانشجویان  ینیبه کارآفر یلو کنترل درک شده بر تما یذهن یها، هنجارهانگرش یرتأث

 یخودباور گرییلبیت )ع( تهران با تعدالمللی اهلغیرایرانی دانشگاه بین

 
 5يبدل یمهد، 4يریام يوسفيمظاهر ، 3يبي غر ينمع، 2 عليرضا حبيبي، 1 محمد ولي ظريفي

 
 يران)ع(، تهران ا المللي اهل بیتدانشگاه بین يريت،(، دانشکده اقتصاد و مدالمللینبارشد مديريت بازرگاني )گرايش بازرگاني کارشناسي -1
 اهل بیت )ع(، تهران، ايران الملليینبدانشگاه  يريت،گروه مديريت بازرگاني، دانشکده اقتصاد و مد ياراستاد -2
 اهل بیت )ع(، تهران، ايران الملليینبدانشگاه  يريت،گروه مديريت بازرگاني، دانشکده اقتصاد و مد ياراستاد -3
 يراندانشگاه تهران، تهران، ا يريت،دانشکدگان مد ي،و علوم سازمان يدولت يريتدانشکده مد ي،انسان يهو سرما یگروه رهبر يار،استاد -4
 .يراندانشگاه تهران، تهران، ا یتي،و علوم ترب يدانشکده روانشناس ي،و درس يموزشآ يزیربرنامهو  هاروشگروه  ياراستاد -5
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 ت:درياف
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 :صص
56- 43 
 

 :یديکل گانواژ

 خودباوری،

 شده،کنترل رفتار درک

 کارآفريني،

 نگرش،

 .هنجارهای ذهني

دانشجويان  ينيکارآفر یتو کنترل درک شده بر ن يذهن یها، هنجارهانگرش یرتأث يبررس یقهدف تحق هدف:

 .است یخودباور گریيلبیت )ع( تهران با تعدالمللي اهلغیرايراني دانشگاه بین

 يمک يکردبا رو یمايشيپ -یفيتوص هاداده یو از نظر نحوه گردآور یپژوهش از نظر هدف کاربرد روش تحقيق:

دانشگاه  المللینحقوق و روابط ب يريت،مد یهاارشد رشته يکارشناس يانپژوهش دانشجو ينا یآمار ۀ. جامعباشديم
 یهااست. داده يدهفرمول کوهن محاسبه گرد ستعداد بر اسا يننفر بوده که ا 90)ع( به تعداد  یتباهل الملليینب

 وتحلیليهمورد تجز اساليپو اسمارت اساسيپاس یافزارهانرم يقشده و از طر یبا پرسشنامه گرده آور یقتحق
انجام « آلفاکرونباخ»آن بر اساس آزمون  ياييخبرگان موضوع و پا يیدنامه بر اساس تأپرسش ييقرار گرفته است. روا

 .سنجش شده است 0.781آن  ضريبشده که 

 یمثبت و معنادار یرتأث یزشده ندرک یو کنترل رفتار ينيرآفربه کا يلبر تما یمثبت و معنادار یرها تأثنگرش :هايافته

 یخودباور نیچنهمندارد.  یمعنادار یرتأث ينيبه کارآفر يلبر تما يذهن یهنجارها یکندارد؛ ل ينيبه کارآفر يلبر تما
 يلو تما يذهن یدر ارتباط با هنجارها يني،به کارآفر يلنگرش و تما ینب باطارت گریيلمؤثر در تعد یریعنوان متغبه

 .نبوده است ينيبه کارآفر يلشده و تمادر ارتباط با کنترل رفتار درک ينيبه کارآفر

 یشتریب و تمرکز یزهانگ يني،کارآفر ینهدر زم یریگاندازهقابلاهداف مشخص و  یینبا تع تواننديافراد م گيری:نتيجه

 یزهانگ يشو افزا یخودباور يتبه تقو ينانکارآفر يگربا د ارتباط یبا برقرار تواننديافراد موفق م نیچنهمکنند.  یداپ
و دانش  يشافزا یکمک به افراد برا یبرا يگرید ین و ابزارهايآنلا ياز منابع آموزش یریگکمک کنند. بهره

 خواهد بود. ينيکارآفر یلازم برا یهامهارت
 

 

ها، نگرش یرتأث(. 1404). یمهد، يبدل ؛ ومظاهر ،یریام يوسفي ؛ینمع ،يبيغر ؛علیرضا حبیبي، ؛محمد ولي ظريفي،استناد: 

بیت )ع( تهران با المللي اهلدانشجويان غیرايراني دانشگاه بین ينيبه کارآفر يلو کنترل درک شده بر تما يذهن یهنجارها
 .56-43(، 2)1، نوين در مديريت آموزشي رويکردهای نشريه .یخودباور گریيلتعد

 ارومیه.دانشگاه  ناشر:                                                                                 نويسندگان ©

 https://doi.org/10.30466/ntea.2025.56180.1022 DOI: 

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.30606810.1404.1.2.4.0 DOR: 
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 مقدمه
 Ever Grande Research) دهنديرا ارتقا م یهستند که توسعه اقتصاد ينيو کارآفر ینوآور ياصل یرویدانشگاه ن انيدانشجو

Institute, 2020 .)کي یبر رشد اقتصاد يمیمستق ری، تأثکننديرا دنبال م و کیفیت ينيکه کارآفر يدانشگاه یلانالتحصفارغ 
 انيدرصد از دانشجو 75از  شیب ،ينیچ ينشگاهدا یلانالتحصفارغ، طبق گزارش اشتغال حالينباا(. Lihua, 2022) کشور دارد

 شهیهم يکارشناس انيدانشجو نيمتأسفانه، ا (.You, 2020) اندنشان داده ينيقصد کارآفر ،يکارشناس یهادانشگاه در طول سال
نسبتاً  هاآن ينيآفراحتمال تحقق قصد کار ،یريپذسکيبه ر هاآن ليتما رغمیکه عل يمعن نيبه ا ستند،یاز اراده خود ن یرویقادر به پ

 انيدانشجو نانهيبه رفتار کارآفر نانهيقصد کارآفر ليتبد ندياست. مطالعه فرآ يمسئله اصل نانهيرفتار کارآفر يکم است. بروز واقع
 (.Lihua, 2022) برخوردار است یاژهيو تیدانشگاه از اهم

طالعه م ، موضوعباشند داشته هايي راچه ويژگي ديبا نيکارآفريک  به شدنيلتبدبرای  لانیالتحصو فارغجوانان  اين موضوع که
ي از رويکردهای سنتي و چالشي در مورد کي های فردی و قصد کارآفرينييژگيواين خصوص  بوده است. در یاديحققان زم

يکي از  عنوانبهگیری قصد کارآفرينانه و شناسايي عوامل مؤثر بر آن اندازه چراکه(؛ Rauch and Frese, 2012کارآفريني است )
 (.1400آورد )جلالي و همکاران، تری از احتمال وقوع آن فراهم ميیني دقیقبکننده در بروز پديده کارآفريني، پیشعوامل تعیین

( 2014) 1لینانطور که فايول و باشد، همانقرارگرفته است کارآفريني مي در کانون توجه يکي از مواردی که در مديريت مدرن
 مورد بايستي زمینه اشتغال و رشد اقتصادی یه درهای اولدر مورد قصد کارآفريني به دلیل اهمیت فعالیت پژوهش، انداظهار نموده

را  یوکارکسبفردی که  عنوانبهتوان چندوجهي است و درواقع يک کارآفرين را مي موضوعگیرد. کارآفريني يک  بازنگری قرار
 (.Smith et al, 2019)کند، معرفي کرد تأسیس و مديريت مي و توسعه سود و رشد کسب برای

بزرگ موفق  یهاشرکتتأکیدات رو به رشد بر کارآفريني دانشجويان موضوع عجیبي نیست، بايد توجه نمود که تعداد زيادی از 
 (. ,2024Neneh & Dzomondaاند )، اسنپ چت و فیسبوک توسط دانشجويان تأسیس شده2نظیر گوگل، رد ايت

، سازمان وکارکسبصاحب  عنوان يک عمل در نظر گرفت. يعني از زماني که کارآفرين ورا به« کارآفريني( »1970دراکر ) پیتر
 گذاریيهو سرماپذيری، نوآوری کند، اين فعالیت کارآفرينانه سه ويژگي مانند ريسکجديدی را برای انجام يک فعالیت تأسیس مي

کارآفريني  کهييازآنجا(. Vimala Veeraraghavan, 2009باشند )دارا مي را سود سبجهت ک های تجاری جديددر فعالیت
دانشگاهي به شمار  یهاپژوهشکه از علايق  باشديم توسعهدرحال، موضوعي آيديمموتور محرکه رشد اقتصادی به شمار  عنوانبه
. محققان کارآفريني باشنديمبلکه برای ديگران نیز درآمدزا  نندکيمبرای خود درآمدزايي  تنهانه. کارآفرينان با ايجاد مشاغل آيديم

. آزمون نمودن متغیرهای اثرگذار بر نیتّ کارآفريني در اين خصوص مندندعلاقه کنديمافراد را به کارآفرينان تبديل  آنچهبر شناخت 
 برخي از تحقیقات(. Syed Azharuddin & Shaker M Al-Kahtani, 2024مطالعاتي است ) هاییریگجهت ينترمهميکي از 

نفس باعث تحريک های شخصیتي مانند عزتکنند که عواملي مانند خانواده و آموزش کارآفريني و ويژگياين فرضیه را تأيید مي
 (.Abbassi & Sta, 2019شوند )رفتار کارآفرينانه مي

شده، رش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهني و کنترل رفتار درکهايي از قبیل نگرو طبق اين تئوری، از يک جهت مؤلفه اين از 
کنند و از سوی ديگر ساير عوامل برای تأثیرگذاری بر مقاصد و تحقق اهداف از طريق بیني ميطور مستقیم مقاصد رفتاری را پیشبه

عنوان ارزيابي کلي فرد از يک رفتار به 3شدهريزی. زيرا نگرش نسبت به رفتار در تئوری رفتار برنامهدشوناين سه مؤلفه سنجیده مي
گیری اندازه موردها را تنها با استفاده از يک اين اساس مطالعات قبلي در مورد موضوع قصد کارآفريني، نگرش بر .شودتعريف مي

ان خود را با آن ی که هر سازماهای پسنديدهوکار تمرکز دارد. از مشخصهيک کسب یاندازاند که بر علايق شخصي در راهکرده
باشد. سرچشمه بیني تأثیرات انگیزشي بر رفتار افراد ميپیش و« شدهريزیتئوری رفتار برنامه»دهد، عبارت از درک وفق مي

 (.1398 و سابقي، انیزدانيآيد. )مي يدشده از روابط بین نگرش و هنجارهای ذهني پدريزی و رفتار کنترلبرنامه

                                                           
1 Fayolle & Linan 
2 Reddit 
3 Theory of Planned Behavior (TPB) 
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های خصوصي درصد دانشجويان دانشگاه 12.6های دولتي و درصد دانشجويان کارشناسي دانشگاه 8.7دهد که تحقیقات نشان مي
 4.6اند که اين آمار برای پسران شخصي خود را راه انداخته وکارکسبالتحصیلي خود اشتغال شده و سال بعد از فارغ 5اسپانیايي تا 

 (.Salas-Velasco, 2023درصد بوده است ) 8.6درصد و برای دختران 
بیني الگوهای رفتاری انسان عنوان ابزاری برای توضیح يا پیش ( به0198) 1و فیشبینشده توسط آجزن ريزیتئوری رفتار برنامه

ها، دو نوع نگرش کلي وجود دارد: نگرش نسبت به اشیاء و نگرش نسبت به رفتار. در هر دو حالت، نگرش آنانمعرفي شد. طبق نظر 
دانند و اينکه آيا بايد رفتاری را انجام دهند يا از انجام و کننده ميها را تعیینشوند که افراد آنای از باورها اطلاق ميبه مجموعه

، (1396) مطالعات ثانوی فرد و همکاران مروربهاين اساس با توجه  (. بر1980شبین، آجزن و فیاجرای عمل خودداری نمايند )
شود که به مفهوم خودکارآمدی و خودکفايي نیز آمده سبب خودباوری در افراد مي درکقابلها، هنجارهای ذهني و رفتارهای نگرش

واسطه کسب مداوم و ف تأکید دارد. لذا خودباوری بهآمیز امور و وظايهای خود برای انجام موفقیتاست که شخص به توانايي
طور مثال تجارب شود. بهر مياجتماعي، ارتباطي و فیزيکي از راه تجربه و مشاهده رفتارها میسّ زباني،های شناختي، تدريجي مهارت

 .کودکي در اين مورد بسیار مهم توصیف شده است
( و آلبرت 1986) 2بار باندورا(. اولین1396، و همکاران فرد یکرد وجود دارد )ثانوعلت و معلول میان خودباوری، موفقیت و عمل روابط

(. خودباوری 1394،و همکاران یاست )نور صورت چشمگیری پیشرفت نمودهبه تاکنون(، مفهوم خودباوری را خلق نمودند و 1996)
ها زمان ورود به اين دنیا با يک از انسان است و هريک نیروی قوی در هر انسان است که تأثیر آن، چیزی بیشتر از ارزش ذاتي 

و رشد منجر به مفهوم گیری در تصمیم آفرينانشده در مورد نقش کار(. تحقیقات قبلي انجام6: 1389 ،خود به همراه دارد )دادرس
اين مفهوم به نظريه رفتار . گیرنديبرمها، رفتارها و نیات را در خاصي از باورها، نگرش ۀرفتار کارآفرينانه شده که مجموع

لبي و )طا شودمي گرفته ظردر ن و متوسط کوچک یهاشرکت در رشد یدیکلکه اکنون يکي از اصول  شدهيلتبد شدهريزیبرنامه
 (.2020بزرگي، 
شده رفتار درک و کنترلاز نگرش، هنجارهای ذهني  تحقیق حاضر، مطالعه نقش خودباوری در تمايل به کارآفريني با استفاده موضوع

شود. يعني اهمیت ديگر موضوع در اين است که متغیرهای انجام مي موردنظرها و متغیرهای باشد. اين تحقیق با توجه به مؤلفهمي
دهد. همچنین در اين تحقیق قرار مي موردسنجشرفتار درک و میزان تأثیر آن را بر کارآفريني  نترلنگرش، هنجارهای ذهني و ک

رو خودباوری همراه با نگرش، هنجارهای ذهني شود. ازاينگر و تأثیر آن بر کارآفريني سنجیده ميعنوان نقش تعديلز بهخودباوری نی
شود. اين است و در اين تحقیق میزان تأثیر آن بر کارآفريني مطالعه و بررسي مي ارشده از اهمیت بالايي برخوردو کنترل رفتار درک
باشد. کارآفريني هدف پژوهش قابل تطبیق مي یگذارد که برای جامعهق حاضر را نیز به نمايش ميبودن تحقی موضوع جنبه جديد

 عنوانبه در عصر حاضر تلقي شده و و توسعهتلاش  ر،زمان با خلقت بشر وجود داشته است. کارآفريني مرکز کامفهومي است که هم
و توسعه فرهنگ کارآفريني »است. ما بدون توجه کافي به مفهوم  شدهشناختهمحرک توسعه اقتصادی  و موتورعامل اساسي رشد 

در بخش  يو صنعتتوان فني  يشو افزاوری بهره که از راه تغییر در روند تولید، و توسعهتوانیم به معیارهای رشد نمي« آن آموزش
 اصلي عامل ينيو کارآفريابد ست ميها دشود، برسیم. از سوی ديگر، کارآفرين فردی است که به حداکثر فرصتاقتصاد حاصل مي

ها است. گیری از اين فرصتبهره منظوربهخاصي از منابع  ۀاست که فرايند ايجاد ارزش از راه تشکیل مجموع یتو خلاقايجاد نوآوری 
باشند: انتقال فناوری، ساختارهايي که اهمیت کارآفريني را در جامعه بیشتر نشان دهد، دربرگیرنده اين مؤلفه مي و هارصتبنابراين ف
جلوگیری  ها ووکار، کاهش هزينهدر کسب یو نوآوربازارهای جديد، ايجاد خلاقیت  يجادو اگذاران، شناخت ترغیب سرمايه تشويق و

 :است ريز صورتبهها مواجه شده در اين تحقیق، سؤالاتي که محقق با آن موردبحثتوجه به موضوع  بااز ائتلاف منابع. 
 گردد؟وکار ميشده سبب توسعه کسبريزیرفتار برنامه هيآيا نظر •
 ها بهره جست؟شده برای ايجاد نوآوریريزیوری رفتار برنامهئتوان از تچگونه مي •
شده استفاده صورت ريزیسازی رفتار برنامهپیاده منظوربهجهت تحقق اهداف کاربردی  هاآيا ممکن است که بتوان از نگرش •

 گیرد؟

                                                           
1 Icek Ajzen and Martin fishbein 
2 Albert Bandura 
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 پژوهش نظری مبانی و پیشینه

 کارآفريني

تعريف (. Mascarenhas et al, 2017است ) شدهدادهارتباط  هاپژوهشنتايج  سازییتجارکارآفريني در تعاريف سنتي به 
سرمايه کارآفريني، آموزش  یاکنندهمهشده مؤسسات آموزش عالي شامل  یسازمفهومکارآفريني در ادبیات  ترگسترده

 & Colette Henry) باشديمو مراکز رشد  هادهندهشتابهمکاری و  یهاشبکهکارآفريني، کارآفريني دانشجويان، 

Lahikainen, 2024 .)اش های اقتصادیکند. کارآفرين فردی است که افقتعريف مي« مرد نوآور»عنوان کارآفرين را به
 بديل در اقتصاد وها کافي است. کارآفرين نقشي بينوآوری و تحققای تبديل گرايش به روال او بر یو انرژگسترده است 

 .(2019)عباسي و استا،  جامعه دارد

 خودباوری

اساسي زندگي و يا های خويشتن برای فکرکردن و جنگیدن با مشکلات طور اختصاصي خودباوری عبارت از اعتماد بر قدرتبه
هايمان ها و خواستهبودن و کسب شايستگي، حق برخورداری از ضرورتداشتن بر حق خود مبني بر شادبودن و احساس شايستهعقیده

اش برای مقابله رد تواناييخودباوری، باور فرد در مو يطورکلبه. (7: 1389 ،)دادرس هايمان استهای کوششبردن از نتیجهلذت و
 (.Utami, 2017شود )هايي است که در زندگي ايجاد ميبا طیف وسیعي از موقعیت

 نگرش

، شخص چیزيکعقايد، نیات و عواطف رفتاری نسبت به  يتمامبهباشند که نگرش هر انسان مي فردمنحصربهها خصوصیات نگرش
شود، يا تمايل پايدار نسبت به چیزی، شخصي يا واقعه که در حرکات، احساسات و رفتار نمايان مي يگردعبارتبهيا واقعه است. 

پذيرد، طور خواسته و ناخواسته در مورد شيء، رويداد يا شخص صورت ميتوان گفت نگرش برآورد يا ارزشیابي است که بهمي
ها و . نگرش ترکیبي از هیجان(1396 ،عبدی) باشدمي دهنده شیوه احساس فرد نسبت به يک شيء يا يک فردنگرش انعکاس

ها های متفاوت به شیوه خوب يا بد نگاه کند. نگرشکند تا به اشیاء، ديگران و گروهباورها است که شخص را از قبل آماده مي
گیرند. نگرش قابلیت يادگیری يات انجام يا حرکات آينده را بر دوش ميبیني با هداکنند و در نهايت پیشارزيابي اشیاء را خلاصه مي

 موردنظروتربیت او بستگي دارد و شیوه را ايجاد کرد يا تغیر داد. نگرش يک فرد به عدالت، دانش و تعلیمتوان آنرا دارد يعني مي
 . (1400)سلماني،  شودقراردادن شيء و میل رفتاری نسبت به آن را سبب مي

 کنترل رفتاری درک شده
کنترل شده عبارت است از سطح احساسات شخص، دربارۀ اينکه اجراء يا عدم اجرای يک رفتار فرد تا چه اندازه تحتکنترل رفتار درک
تواند قصد افراد را در انجام رفتار ويژه نشان دهد و شده ميرفتار درک. کنترل (1391 ،)بشیريان و حیدرنیاباشد ارادی شخص مي

دهندۀ انجام يا عدم تحقق يک شده، الهام. کنترل رفتار درک(1397 ،)باقری و همکاران تأثیر قرار دهدهم رفتار واقعي افراد را تحت
گیرد. در حقیقت انسان با کنترل ها صورت ميبخش در فرايند انجام اعمال و رفتار انسانامل انگیزهع مثابهبهباشد. رفتار در فرد مي

ای ، هیچ اعتقاد و انگیزهبرعکساراده و اعتقاد به انجام يک امر مهم دارد و يا هم شود که به چه میزان تحترفتار خويش سبب مي
 .(1393)زند حسامي و پروينچي،  برای انجام يک فعالیت ندارد

 هنجارهای ذهني
هايي هستند که هنجارهای ذهني ديدگاه يگردعبارتبهپذيرد. هنجار ذهني متعلق به فرد است که از محیط و اطراف خود تأثیر مي

کنند. ها، همراه با تمايل به آن توصیه ميها را به انجام يا عدم انجام برخي رفتارها و انگیزهتوسط افرادی مهم تلقي شده که آن
شوند و انگیزۀ پیروی از آن فکر هستند هنجارهای ذهني يا به باورهای فرد در مورد چگونگي رفتار و آنچه برای افراد مهم تلقي مي

 يمکر -1391 ،نیابشیريان و حیدر) است شود، يا هنجار ذهني است که از عنصر دروني يا وجدان انساني متبلور شدهاطلاق مي
 (.Utami, 2017 -1401 ،يزادگان و صادق
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 انجام شده هایيقتحق نهيشيپ -1جدول 

 يقتحق هایيافته عنوان تحقيق نام نويسنده و )سال(

استکي اورگاني و همکاران 
(1403) 

 هينظر یلهوسبه ينيآموزش کارآفر یگرليتعد
نگرش  نیرابطه ب يو بررس شدهيزیربرنامهرفتار 

 ينيو قصد کارآفر تالیجيد ينينسبت به کارآفر
 تالیجيد

 هينظر یلهوسبه ينيآموزش کارآفر یگر ليتعد يبررس به دنبال قیتحق نيا
 تالیجيد ينينگرش نسبت به کارآفر نیرابطه ب يو بررس شدهيزیربرنامهرفتار 

پژوهش نشان داد افراد  نيا هایيافتهاست.  بوده تالیجيد ينيو قصد کارآفر
بالا  يرونیخود با منبع کنترل ب انيبالا بهتر از همتا يمنبع کنترل درون یدارا

 انیمرب ن،يمقابله کنند؛ بنابرا تالیجيد ينيکارآفر یهابا چالش تواننديم
کنند که  میتنظ یخود را طور يدرس یمحتوا ومطالب  ديبا تالیجيد ينيکارآفر

 را منعکس کند. رانیمنبع کنترل فراگ يکل هينما

 (1402شايسته و همکاران )
 ينيمنبع کنترل و قصد کارآفر نیرابطه ب يبررس

بر  ينيآموزش کارآفر یگرليبا نقش تعد تالیجيد
 شدهیزيررفتار برنامه هياساس نظر

 تالیجيد ينيمنبع کنترل و قصد کارآفر نیرابطه ب يپژوهش با هدف بررس نيا
 شدهیزيررفتار برنامه هيبر اساس نظر ينيآموزش کارآفر یگرليبا نقش تعد

رابطه مثبت و  ،يپژوهش نشان داد که منبع کنترل درون یهاافتهي انجام شد.
 یدارد اما با هنجارها تالیجيد ينيکارآفر یها و کنترل رفتاربا نگرش یمعنادار

 کنندهلينقش تعد ينيآموزش کارآفر ن،يندارد. افزون بر ا یرابطه معنادار يذهن
 فايا تالیجيد ينيارآفرو قصد ک یزيرمنبع کنترل، برنامه نیدر روابط ب يمثبت

 .کنديم

 (1401و همکاران ) نخعي
و بررسي رابطه افکار مثبت با خودباوری »

 «يادگیری فعال

 دارد داشتن افکار مثبت تأثیردهد که شواهد بیان ميتحقیق حاضر نشان مي
پیشرفت يادگیری دارد روی خودباوری افراد که درنهايت منجر به ترقي و 

نفس افراد نقش بسیار دارد، بر اين مبنا تحقیق گیری عزتشود و در شکلمي
 داند.حاضر را ضروری مي

 (1398) بامکان یمندگار
نوآوری، عرصه تعامل بازيگران نوآوری با »

 «های مديريت نوآوریتکنیک

تحقیق پیداکردن جايگاه نوآوری در سازمان است و همچنان برای  هدف از اين
ارزش را در حمايت از نوآوری لازم است که خلاقیت، شناخت مسئله، اجرا و 

 نظر داشت.

 (1398و سابقي ) يزدانیان
شده در ريزیکاربرد تئوری رفتار برنامه»

گذاری در ابزارهای نوين مالي تصمیمات سرمايه
 «اسلامي

شده روی تصمیمات ريزیدر اين تحقیق به مطالعۀ کاربرد تئوری رفتار برنامه
گذاری ابزارهای مالي اسلامي پرداخته شده است. در تحقیق افراد در سرمايه

های فوق نامهنامه استفاده شده است که هريک از پرسشپرسش 230حاضر 
 شده است.ريزیدر بخش نشريۀ رفتار برنامه يژهوبهسؤال،  24دارای 

(2025شاهین میا )  
دهي تمايل به نقش هنجارهای ذهني در شکل

 یکارآفريني دانشجويان فنلاند

اين تحقیق به روش پیمايشي بین دانشجويان فنلاندی انجام شد و نتیجه 
از  یرمستقیمغمستقیم و هم  طوربهتحقیق نشان داد که هنجارهای ذهني هم 

 ها اثر مثبت و معناداری بر کارآفريني دانشجويان دارد.طريق نگرش

 سیکولا-لینو1 و همکاران
(2021) 

چارچوبي برای -پرکردن شکاف پژوهشي»
های کارآفريني مبتني بر شايستگي ارزيابي

 «وخودکارآمدی نفسعزت

های کارآفريني از ديدگاه رشد در مورد شايستگياين تحقیق به بحث رو به 
 تحقیقات کارآفريني، علوم آموزشي و و عناصرکند ای کمک ميچند رشته

 کند.شناسي را ادغام ميروان

 الیانا و ويديانا2
(2020) 

و موفقیت نفس نقش خودکارآمدی بر عزت»
 «کارآفرينان

پیشرفت کارآفريني نفس و هدف از اين مطالعه تعیین تأثیر خودکارآمدی بر عزت
در اين  مورداستفادهباشد. ابزار آماری دانشجويان کارآفرين دانشگاه ايرلانگا مي

 شدهپردازشتحقیق، تحلیل مسیر است که با استفاده از حداقل مربعات جزئي 
ر از دانشجويان دانشگاه ايرلانگا است. نمونه انتخاب شده در اين پژوهش سي نف

 باشد.نامه ميپرسش مورداستفادهابزار  که کارآفرين هستند و

 تسورديا3 و پاپادمیتريو4
(2015) 

شده رفتار در مورد ريزینقش نظريه برنامه»
 «قصد کارآفريني دانشجويان بازرگاني يوناني

قصد کارآفريني  يسهمقاو گیری ( اندازه1هدف اصلي اين مطالعه دو مورد است: )
دانشجويان بازرگاني که در سال اول و چهارم تحصیلات بازرگاني در دانشگاه 

( 2)روی ايشان، درسي  تعیین تأثیر برنامه منظوربهکنند، يونان شرکت مي
در تبیین قصد کارآفريني  شدهريزیبررسي نقش تئوری رفتار برنامه

 آموزان.دانش

 

 

                                                           
1 Lino janasikola 
2 Eliyana, A., Sridadi, A. R., & Widiyana, E. U. 
3 Tasortya chartomani 
4 Papademetro demtra 
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 مدل تحقيق
 گردد:بیات تحقیق مدل تحقیق به شکل زير ارائه ميبر اساس اد

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 مدل مفهومي تحقيق -1شکل 
 (Lihua, 2022 منبع:)

 

 فرضيات تحقيق
 است: شدهيطراحزير  صورتبهفرضیات پژوهش 

 نگرش بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد. :1فرضیه 

 هنجارهای ذهني بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد. :2فرضیه 
 شده بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد.کنترل رفتار درک :3فرضیه 
 گری در ارتباط با نگرش و تمايل به کارآفريني دارد.: خودباوری نقش تعديل4فرضیه 
 گری در ارتباط با هنجارهای ذهني و تمايل به کارآفريني دارد.نقش تعديل: خودباوری 5فرضیه 
 شده و تمايل به کارآفريني دارد.گری در ارتباط با کنترل رفتار درکنقش تعديل یخودباور :6فرضیه 

 

 پژوهش روش و مواد
تر به هدفش تر و دقیقکه چه شیوهای او را سريع کنديمکردن روش تحقیق خود، بیان روش تحقیق، پژوهشگر با مشخص

. تحقیق حاضر ردیگيمتحقیقات براساس هدف نیز به دو گروه کاربردی و بنیادی انجام  یبندمیتقس(. 1385رساند )حافظ نیا، مي
 .باشديمپیمايشي -از نوع توصیفي هادادهاز نظر هدف کاربردی و از نظر گردآوری 

 هاآن ليوتحلهيتجز هادادهنحوه گردآوری 
های مربوط به آوری دادهرود. برای جمعمي شیپبهها کاری آن و با استفاده از روش اين تحقیق بر مبنای تحقیقات قبلي محققان

شود. آن( استفاده مي امثال وها، مقالات علمي ها، مجلات، فصلنامهای )کتابتحقیق از روش کتابخانه نهیشیپ ومباني نظری 

کنترل رفتاری 
 درک شده 

 هنجارهای ذهنی

 نگرش

به  لیتما
 کارآفرینی

 خودباوری
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ارشد غیرايراني در نامه در بین دانشجويان کارشناسيو آماری متغیرهای اين تحقیق از توزيع پرسش های کميبرای داده همچنان
نامه ممکن است بیت )ع( تهران استفاده شده است. پرسشالمللي اهلالملل دانشگاه بینروابط بین و حقوقسه رشته مديريت، 

و  باشديمساخته محقق باشد. اين تحقیق از نقطه نظر هدف کاربردی از نوع پیمايشي تواند دستا ميي معیاری يا استاندارد باشد و
 است. شدهانجامبا رويکرد کمي 

 
 نامهمتغيرها و منابع پرسش -2 جدول

 رديف متغييرها منبع

 2017و همکاران،  1مويا

 1 تمايل به کارآفريني

 2 نگرش به کارآفريني

شدهدرککنترل رفتار   3 

 2019عباسي و استا، 
 4 هنجارهای ذهني

 5 خودباوری

 

 یريگاندازهپايايي ابزار 
باشد. هدف از اعتبار يا پايايي نامه ميگیری اعتمادپذيری يا پايايي پرسشهای اندازهترين شیوهضريب آلفای کرونباخ يکي از رايج

گیری های متفاوت بارها اندازهبا همان ابزار و در همان شرايط يکسان و در زمان موردسنجشهای نامه اين است که اگر صفتپرسش
 شود.شود، نتايج تقريباً يکسان حاصل مي

 
 آلفای کرونباخ -3جدول 

 متغير آلفای کرونباخ

 ينيکارآفرتمايل به  0.762

 خودباوری 0.786

 هنجارهای ذهني 0.757

 شدهکنترل رفتاری درک 0.837

 ينيکارآفرگرايش به  0.765

 نامهآلفای مجموعي پرسش 0.781

 

 هایافته ارائه و بحث
که در بردارنده جنسیت، وضعیت تأهل، رده سني، رشته تحصیلي و میزان  باشديم يشناستیجمع یرهایمتغجدول کلي در مورد 

نفر آن را زن  20نفر آن را مرد و  70باشد که از لحاظ جنسیت نفر مي 90 دهندگانپاسخ. در اين جدول تعداد کلي باشديمتحصیلات 
و در بردارنده سه رشته مديريت، حقوق، روابط  باشنديمنفر آن متأهل  37مجرد و  دهندگانپاسخنفر از  53 نیچنهم. دهديمتشکیل 

 ارشناسي ارشد قرار داشته است.داشته و همه در مقطع ک دهندهپاسخنفر  30که از هر رشته به تعداد  باشديم المللنیب
 

 نامهشناسي پاسخگويان به پرسشآمار جمعيت -4 جدول

 جنسيت
 %22 20 زن

 %78 70 مرد

 وضعيت تأهل
 %41 37 متأهل

 %59 53 مجرد

 رشته تحصيلي
 %33.3 30 مديريت بازرگاني

 %33.3 30 حقوق

 %33.3 30 المللنیبروابط 

                                                           
1 .Mwiya 
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 کاربردهبهسازی و معادلات ساختاری کردن بخش سنجش و بخش ساختار مدلمعیاری است که برای وصل 1آر مربعدر ادامه 
گذارد. نکتۀ مهم اينجاست که اين معیار تأثیری است که يک متغیر خارجي روی يک متغیر داخلي مي میزان دهندهنشان شود ومي

دهنده اثر ضعیف، نشان بیترت بهو  0.35و  0.2، 0.15به گفته کوهن  شود و مقدار آنفقط برای متغیر وابسته در مدل محاسبه مي
 . (1393)داوری و رضازاده، باشد متوسط و قوی مي

 
 ضريب آر مربع -5 جدول

 2R متغير

 0.53 تمايل به کارآفريني

  
شود که هايي ميتک فرضیهو مربوط به تک باشديمها دهنده معناداری و يا معنادارنبودن فرضیهنشان 2بررسي ضرايب معناداری

ساختن معناداربودن يا معنادارنبودن، معیار مشخص دارد که اين عدد بین مسیر ما بین متغیرها، بايستي معادل اين شیوه برای واضح
ها هنده اين روابط بین متغیردتأيید کنیم. شکل زير نشان %95يا بیشتر از آن باشد تا بتوانیم معناداربودن فرضیه را با اطمینان  1.96
 است:

 

 
 مدل آزمون تي فرضيات -2شکل 

 
 است: شدهگذاشتهبرای متغیرها به نمايش  شدهمحاسبهعلاوه بر اين در شکل زير اثرات 

 
 

                                                           
1 R squares 
2 T-value 
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 اصلي پژوهش يرهایمتغميزان تي  -3شکل 

 

 پیشنهادها ارائه و گیرینتیجه

دنبال کمک ای، بههای زمینهمحدوديت لیدل بههای مطالعات قبلي پذيری محدود يافتهاين مطالعه با توجه به نگراني در مورد تعمیم
شده بوده است؛ و بر اين اساس تأثیر هنجارهای اجتماعي )ذهني(، نگرش ريزیبا استفاده از تئوری رفتار برنامه به ادبیات کارآفريني

مطابق با  قرار داده است. يموردبررس شده را با متغیر میانجي خودباوری بر کارآفرينيکارآفريني و کنترل رفتاری ادراکنسبت به 
شده، نگرش به کارآفريني و هنجارهای تابعي از کنترل رفتاری درک  گیرد که کارآفرينيادبیات موجود، اين مطالعه نتیجه مي

اهمیت  طالعه نشان داده است که در يک جامعه، جمعي که افراد در آن جايگاه بیشتری دارندبر اين، اين ماجتماعي است. علاوه 
، خانواده، دوستان نزديکان، شرکا، همکاران( در مثالعنوانبهها از آنچه افراد تأثیرگذار )ها با ديگران، ادراکات آندادن به ارتباط آن

کنند، تأثیر بسیار مهمي بر کارآفريني دارند. اين نتیجه تأثیر قوی کنترل ر ميگذاری جديد فکزندگي خود در مورد ايجاد سرمايه
های شده در زمینهکند و با عدم اهمیت آن در مطالعات انجامگرا را تأيید ميهای جمعشده بر کارآفريني در زمینهرفتاری ادراک

 پرداخته شده است:هش پژو یهاهیفرضو بررسي نتايج  مروربهفردگرا تناقض دارد. در ادامه 
 فرضیه اول: نگرش بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد.

باشد. مي 1.96گردد؛ چراکه آماره تي آن بیشتر از شد، فرضیه تأيید مي 3.298دلیل اينکه آماره )تي( آن برابر با  در اين فرضیه به
دست آمده از باشد. در اين ارتباط نتايج بهفوق مورد تأيید ميبنابراين نگرش بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد. در نتیجه فرضیه 

 باشد.سو مي( با نتايج اين تحقیق هم1403استکي اورگاني ) نیچنهم( و 1390تحقیقات سیدجعفری و همکاران )
 فرضیه دوم: هنجارهای ذهني بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد.

باشد بنابراين مي 1.96شود. چراکه آماره تي آن کمتر از باشد، رد ميمي 1.233برابر با دلیل اينکه آماره )تي( آن اين فرضیه به
گردد. در تحقیقي با عدم تأيید فرضیه هنجار هنجارهای ذهني بر تمايل به کارآفريني تأثیر ندارد، در نتیجه فرضیه فوق تأيید نمي

تحقیق مذکور با نتیجه فرضیه تحقیق حاضر  که ؛(1398کاران، توان استناد کرد )حزبیان و همذهني بر قصد خريد، چنین مي
متغیر مستقل بر رفتار تأثیر معنادار ندارد. لیکن  عنوانبهخواني دارد؛ زيرا هم در تحقیق فوق و هم در تحقیق حاضر هنجار ذهني هم

دار هنجارهای خصوص عدم ارتباط معنيدر  (1402و همکاران ) ستهيشا ( و2025ات شاهین میا )نتیجه اين تحقیق با نتیجه تحقیق
 ذهني و تمايل کارآفريني )ديجیتال( در تضاد است.

جديد  وکارکسباندازی ذهني مربوط به موافقت اعضاء خانواده، دوستان، اساتید و بستگان با راه یهنجارهامربوط به متغیر  سؤالات
 مثالعنوانبهتواند باعث تغییر نتیجه اين فرضیه گردد. (. بر اين اساس شرايط اجتماعي محیط مي2019بوده است )عباسي و استا، 
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در اين موضوع اثرگذار است. اکثريت دانشجويان دانشگاه  مسائل اقتصادی مانند امکان حمايت مالي از سوی اطرافیان دانشجويان نیز
مطلوب اقتصادی  چنداننهرسد شرايط اند که به نظر ميهآسیايي و آفريقايي بود توسعهدرحالبیت )ع( از کشورهای  اهل يالمللنیب

 است. های آنان مانع از تشويق دانشجويان به کارآفريني و متعاقباً حمايت مالي آنان گرديدهخانواده
 یر دارد.شده بر تمايل به کارآفريني تأثکنترل رفتار درکفرضیه سوم: 
باشد. بنابراين مي 1.96گردد، چراکه آماره آن بیشتر از باشد، تأيید ميمي 2.642دلیل اينکه آماره )تي( آن برابر با اين فرضیه به

توان گفت که نتايج اين شود. همچنین ميشده بر تمايل به کارآفريني تأثیر دارد، در نتیجه فرضیه فوق تأيید ميکنترل رفتار درک
 باشد.( مي1395اصل و امجدی )( و نايب 1393با تحقیق زند حسامي و پروينچي ) اراستهمفرضیه 

 و تمايل به کارآفريني دارد.گری در ارتباط نگرش فرضیه چهارم خودباوری نقش تعديل
باشد. بنابراين مي 1.96گردد، چراکه آماره آن کمتر از محاسبه شد، رد مي 0.096دلیل اينکه آماره )تي( آن برابر با اين فرضیه به

 شودبه کارآفريني ندارد، در نتیجه فرضیه فوق رد مي يلو تمانگرش گری در ارتباط خودباوری نقش تعديل
گر خودباوری در رابطه بین نگرش نسبت به کارآفريني و تمايل به رفتار کارآفرينانه در اين پژوهش، فرضیه مربوط به نقش تعديل

است که  (1991) شده آجزنريزیهای نظری مانند نظريه رفتار برنامهيافته برخلاف برخي چارچوبمورد تأيید قرار نگرفت. اين 
های شخصي بتواند بر رابطه میان نگرش و قصد رفتاری تأثیرگذار باشد. يکي از دلايل انتظار دارد باورهای فرد در زمینه توانايي

دهندگان از بیشتر پاسخ کهيدرصورتاوری در میان نمونه تحقیق است. احتمالي برای عدم تأيید اين فرضیه، يکنواختي سطح خودب
 & Dawson) يابدگر در تحلیل آماری کاهش ميسطح خودباوری نسبتاً مشابهي برخوردار باشند، امکان آشکارسازی نقش تعديل

Henley, 2015.) 
بازگردد. اين گروه از افراد، به دلیل شرايط مهاجرت، المللي عامل ديگر ممکن است به بافت فرهنگي و اجتماعي دانشجويان بین

ويژه اگر های فردی خود شوند؛ بهو فشارهای اجتماعي، ممکن است دچار نوسانات در ادراک خود از توانمندی های زبانيتفاوت
 عنوانبهتواند و نمي هنوز تجربه عملي کافي در محیط جديد کسب نکرده باشند. در چنین شرايطي، خودباوری پايدار شکل نگرفته

افزون بر اين، ممکن است رابطه میان نگرش و تمايل به کارآفريني ( Shinnar et al, 2014) گر معنادار عمل کنديک عامل تعديل
های ای که گاهي در مدلگر باقي گذاشته باشد، پديدهبه قدری قوی بوده باشد که فضای کمي برای ايفای نقش میانجي يا تعديل

 (.1991)آجزن،  شودهای انگیزشي ديده ميويژه در زمینهانساني به رفتار

ها صرفاً در سطح شناختي اند و خودباوری آنکنندگان فاقد تجربه عملي کارآفريني بودهدر نهايت، احتمال دارد که بسیاری از شرکت
ممکن است تأثیر رفتاری معناداری در  است. اين نوع خودباوری، برخلاف خودباوری مبتني بر عملکرد، ماندهيباقو نظری 

 .(2006باندورا، باشد )های کارآفرينانه نداشته گیریتصمیم

شناختي باشد و ضرورت انجام شناختي و روشتواند ناشي از ترکیبي از عوامل فرهنگي، رواناين فرضیه مي يیدتأعدم، يطورکلبه
 .سازدتری از خودباوری را برجسته ميهای کیفيشده و سنجشسازیتر، ابزارهای بوميهای متنوعمطالعات تکمیلي با نمونه

 هنجارهای ذهني و تمايل به کارآفريني دارد.گری در ارتباط فرضیه پنچم: خودباوری نقش تعديل
گر در رابطه بین هنجارهای ذهني و تمايل به کارآفريني دارد، تأيید نقش تعديل ای مبني بر اينکه خودباوریدر اين پژوهش، فرضیه

ت، اما با توجه اس (1991)آجزن،  شدهريزیهای نظری مانند نظريه رفتار برنامهنشد. اين يافته، هرچند در تعارض با برخي چارچوب
 .توان دلايل متعددی برای آن ارائه نمودشناختي ميو ملاحظات روش يموردبررسبه شرايط خاص نمونه 

گیری ای در شکلکنندهاولاً، ممکن است هنجارهای ذهني در فرهنگ دانشجويان خارجي محصل در ايران نقش مسلط و تعیین
گر تأثیر معناداری بر اين عنوان تعديلکه ديگر متغیرها، از جمله خودباوری، نتوانند بهطوریتمايل به کارآفريني داشته باشند؛ به

های نزديک اغلب نقش بیشتری نسبت به گرا، فشار اجتماعي، خانواده و شبکههای جمعرابطه بگذارند. در جوامعي با فرهنگ
 (.Liñán & Chen, 2009د )کنهای فردی ايفا ميارزيابي

پوشاني مفهومي وجود داشته باشد؛ يعني افرادی که ممکن است بین خودباوری و هنجارهای ذهني در اين جمعیت خاص هم ثانیاً،
گری مستقلي دهند و بنابراين، اثر تعديلهنجارهای اجتماعي مثبتي نسبت به کارآفريني دارند، معمولاً خودباوری بالايي نیز نشان مي

 (.Urban & Kujinga, 2017) شودمشاهده نمي
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ها کنندگان در کارآفريني ممکن است باعث شده باشد که خودباوری آنتوان اشاره کرد که تجربه عملي پايین شرکتدر نهايت، مي
های موفق ناشي گیری نداشته باشد. خودباوری واقعي اغلب از تجربهبیشتر نظری و ذهني بوده و نقش فعالي در فرايند تصمیم

 .شودگری آن در عمل نمايان نميای، اثر تعديلو در غیاب چنین تجربه (2014و همکاران،  ناری)ش شودمي
 شده و تمايل به کارآفريني دارد.کنترل رفتار درکگری در ارتباط فرضیه ششم: خودباوری نقش تعديل

شده و تمايل به کارآفريني رفتاری درکگر در رابطه بین کنترل عنوان متغیر تعديلای که خودباوری را بهدر اين مطالعه، فرضیه
رود ، انتظار مي(1991)آجزن،  شدهريزیکرد، مورد تأيید قرار نگرفت. اين در حالي است که براساس نظريه رفتار برنامهمعرفي مي

ارند، تمايل و همچنین باور به توانمندی شخصي )خودباوری( بالاتری د کنندافرادی که کنترل بیشتری بر رفتار خود احساس مي
های دانشجويان خارجي محصل در های پژوهش حاضر که بر اساس دادهاما يافته؛ بیشتری به اقدام کارآفرينانه از خود نشان دهند

توان با توجه به چند کند. اين نتیجه را ميگر ايفا نميدهند که خودباوری در اين رابطه نقش تعديل، نشان مياندآمدهدستبهايران 
 .علمي تبیین کرددلیل 

قدر قوی و اثرگذار بوده باشد که در ترکیب با يا بدون خودباوری، به شکل مستقل بر تمايل اول، باور به کنترل رفتار ممکن است آن
است  شدهمشاهدهگر باقي نمانده باشد. در مطالعاتي مشابه نیز کارآفريني تأثیر گذاشته باشد و لذا ديگر جايي برای تأثیرگذاری تعديل

 پايین کارآفريني، متغیر کنترل رفتاری نسبت به ساير عوامل تأثیر بیشتری در نیت کارآفريني دارد باتجربههايي که در جمعیت
(Krueger et al, 2000.) 

 های فرهنگي و موقعیتي دانشجويان خارجي در ايران توجه داشت. اين دانشجويان در کشوری با زبان، فرهنگدوم، بايد به ويژگي
های محیطي و های خود، به دلیل محدوديترغم باور به توانمندیکنند و ممکن است عليو نظام آموزشي متفاوت زندگي مي

تواند اثر تعديلي بر نمي ييتنهابهقانوني، احساس کنترل کمي بر فرايندهای واقعي کارآفريني داشته باشند. در اين حالت، خودباوری 
 (.2017، نگای)اربن و کوج آنان داشته باشد ينيکارآفربه  ادراک کنترل رفتاری و تمايل

کافي بافت فرهنگي نمونه آماری را در نظر نگرفته باشد.  اندازهبهگیری خودباوری در اين تحقیق، خر، ممکن است ابزار اندازهآدر 
س کنند و به همین دلیل، تأثیر تعديلي شده نتوانند نقش واقعي خودباوری را منعکهای گردآوریدر چنین شرايطي، امکان دارد داده

 .(2006)باندورا،  شده مشاهده نشده استآن در مدل تحلیل

 :گردديمپژوهش و تأيید فرضیات اول و سوم پیشنهادهای کاربردی ذيل ارائه  هایيافتهبا توجه به 

 نفسو اعتمادبههايي که به تقويت خودباوری های آموزشي يا کارگاه: شرکت در دورههای خودباوریآموزش مهارت  ▪

 .به سمت کارآفريني حرکت کنند )فرضیه اول( يراحتبهتواند به افراد کمک کند تا پردازند، ميمي
توانند با تعیین اهداف مشخص و افراد مي تشويق دانشجويان به تعيين و مکتوب نمودن اهداف شخصي: ▪

باورهای شخصي همخواني ها و در زمینه کارآفريني، انگیزه و تمرکز بیشتری پیدا کنند. اين اهداف بايد با ارزش یریگاندازهقابل
 .داشته باشند )فرضیه اول(

تواند مي آنانهای ها و موفقیتهای موفقیت کارآفرينان و يادگیری از چالشمطالعه داستان يادگيری از تجربيات ديگران: ▪

 .اول( هیفرضتوانند موفق شوند )ها نیز ميبه افراد کمک کند تا باور کنند که آن

تواند به تقويت خودباوری و کاهش افکار انديشي و خودگويي مثبت ميهای مثبتتمرين تکنیک انديشي:تمرين مثبت ▪

ته باشد و اين امر موجب افزايش های گذشتواند شامل نوشتن جملات مثبت يا يادآوری موفقیتمنفي کمک کند. اين کار مي
 جديد شود )فرضیه اول(. وکارکسباندازی اعتماد به نفس افراد و جرأت برای راه

و تواند به افراد کمک کند تا دانش ها ميگیری از منابع آموزشي آنلاين، وبینارها پادکستبهره استفاده از منابع آنلاين: ▪

 .جديد به دست آورند )فرضیه سوم( وکارکسبموفق يک  یاندازراهلازم را برای  یهامهارت

با ديگر کارآفرينان به تقويت خودباوری و افزايش انگیزه  توانند با برقراری ارتباطافراد موفق مي های حمايتي:ايجاد شبکه ▪

 .منبع الهام بخشي و مشاوره عمل کنند )فرضیه سوم( عنوانبهتوانند ها ميکمک کنند. اين شبکه

، به بهبود يو منفیل رفتارهای خود و شناسايي الگوهای مثبت لوتحتوانند با تجزيهافراد مي رفتارها: ليوتحلهيتجز ▪

 .رفتارهای کارآفريني خود بپردازند )فرضیه سوم(



 1404(، تابستان 2)1های نوين در مديريت آموزشي، نشريه رويکرد 55

 

 

 منابع
و  یليتحص یبراساس خودباور یليتحص يترضا يمدل عل ين(. تدو1400. )یدام ی،و مراد يحیي؛ ياراحمدی، ؛هوشنگ يدی،جد ؛، غلامرضازادهیمابراه

(، 2)14(، يآموزش در علوم پزشک یآموزش )راهبردها یدانش آموزان پسر. راهبردها يفراشناخت یراهبردها یگر یانجيبا م یليتحص ینيخوش ب
10-19 . fa/415789https://sid.ir/paper/SID.   

رفتار  هينظر لهیبه وس ينيآموزش کارآفر یگرلي(. تعد1403) ، جواد.ياورگانياستک و ؛دايآ ،ياورگانياستک ؛داحمدیس ،یموسو ، فاطمه؛ياورگانياستک
 ،و توسعه تيريدر علوم مد ی. مطالعات کاربردتالیجيد ينيو قصد کارآفر تالیجيد ينينگرش نسبت به کارآفر نیرابطه ب يشده و بررس یزيربرنامه

59(9)، 67-78. /2138734https://civilica.com/doc/  
 نیسالم در ب ييرفتار غذا نییشده در تب یزيرفتار برنامه ر هينظر يابي(. ارز1397) و خوشابي، فهیمه. ؛مقدم، فهیمه رضايي کیخايي، خديجه؛ ؛ی، سمیهباقر

  //1004939https://civilica.com/doc(. 4) 6  .641-631 ،فصلنامه علمي پژوهشي پرستاری ديابت زابلنوع دوم.  کیتیابيد مارانیب
 ی )مترجم: بهاره دادرس(. تهران: نشر گلستان.(. قدرت خودباور1389. )لیبراند، ناتان

موثر  یفاکتورها ينیب شیشده در پ یزيرفتار برنامه ر ی(. کاربرد تئور1391. )و حاجي زاده، ابراهیم ؛وردی پور، حمیداله ؛علیرضا ا،یدرنیح ؛سعید ان،يریبش
   fa/203962d.ir/paper/https://www.si .162-156(. 3)2، فسا يبر سوء مصرف مواد در نوجوانان. مجله دانشگاه علوم پزشک

 تيريسازمان. مطالعات مد يابیو کاهنده استرس در کام یخودباور ی(. نقش راهبردها1396. )میابراه ،یزدي لیو وک ؛رضایعل دپور،یفرش ؛فرد، رسول یثانو
   .fa/181733https://sid.ir/paper/SID . 101-83(،  31)8 ،یراهبرد

. شدهیزيررفتار برنامه یو تئور يرشته علوم ورزش لانیالتحصفارغ يني.عوامل موثر بر قصد کارآفر(1400)فرشته. ي، محب و ؛ساره ی،جعفر ؛صادق ي،جلال
84D9%85%D%7A8%D9%88%D9%B8%https://jmar.ir/%D%9- . 131-145(، 3)1کنکاش مديريت و حسابداری، 

-%D9%82%D8%B5%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1

-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C

AD/8%AA%D8%D9%84%D7%A8%BA%D8%D1%B8%D7%A8%D9%81%%D  
)مورد مطالعه:  ديبر قصد خر يتیومصرف موقع يشده، هنجار ذهن نگرش، کنترل رفتار درک ریتاث ي(. بررس1398. )سيادر ،یمحمود و ؛نیعبدالحس ان،یحزب

 .کسب وکار يجهان تيريمد کرديبا رو ياقتصاد، حسابرس ت،يريمد يالملل نیدر شهر اهواز(. کنفرانس ب يماه دارانيخر
 .يجهاد دانشگاهانتشاراتتهران:  .plsبا نرم افزار یمعادلات ساختار ی(. مدل ساز1393رضازاده، آرش. ) و ؛يعل ،یداور

توسعه و  تيريسبز مصرف کنندگان. مد ديقصد خر يشده در بررس یزيرفتار برنامه ر هينظر یری(. به کارگ1393. )مایش ،ينچيو پرو ؛حسام ،يزندحسام
   .af/522661https://sid.ir/paper/SID. 30-23(، 18)6تحول، 

 . 1400آذر  13ی، انتشار آنلاين کاربرد -يعلم ی(. دانش، مهارت، نگرش. دانشنامه آموزش ها1400محسن. ) ،يسلمان
آموزش  یگرليبا نقش تعد تالیجيد ينيمنبع کنترل و قصد کارآفر نیرابطه ب ي(. بررس1402. )ریعبدالام ،یمنصور و ؛دهیسپ ،مؤذن؛ بابک ،ستهيشا

 doi: 10.22126/eme.2023.9198.1029. 20-1 ،(2)2 ،ينيکارآفر تيري. آموزش و مدشدهیزيررفتار برنامه هيبر اساس نظر ينيکارآفر
 ،يو جهان در روانشناس رانيا نينو یپژوهش ها ي. کنفرانس مليمصرف یبر رفتارها دینقش نگرش در رفتار. با تاک ي(. بررس1396ورمزان، مراد. ) یعبد

   .fa/897192https://sid.ir/paper/SID. يو مطالعات اجتماع يتیعلوم ترب
. (جانی: لاهیمطالعه مورد)  يطیمحستيبر رفتار ز يذهن یو هنجارها یسلامت معنو ریتأث ي(. بررس1401معصومه. ) ي،صادق؛ و حسن ،زادگان ميکر

    doi: 10.22034/jess.2022.353622.1836. 5791-5783(. 4)7 ،تسيز طیمطالعات علوم مح

(، 38) 17ي، صنعت یتوسعه تکنولوژ هينشری، نوآور تيريمد یها کیبا تکن ینوآور گرانيعرصه تعامل باز ،ینوآور(. 1398. )محمد يبامکان، عل یمندگار
78-67. .html39264https://jtd.iranjournals.ir/article_  

 یها دهيفعال. ا یریادگيو  یافکار مثبت با خودباور یرابطه  ي(. بررس1401رضا. ) مانخواه،يو ا ؛مجد، معصومه ييصفا ؛صفت، فاطمه ينیام ؛هیسم ،ينخع
   .fa/967987https://sid.ir/paper/SID. 1-01(،  17)13 ،يروانشناس نينو

 يمبتن کيزیدر درس ف يلیتحص شرفتیبا پ يلیتحص یخودباور نیرابطه ب ي(. بررس1394و سعادتمند، زهره. ) ؛میدابراهیس ،یجعفر رشاهیم ؛دهيفر ،ینور
 .SID. 89-75(، 46 ياپی)پ 19)12(، يدرس یزيبرنامه ر-يتی)دانش و پژوهش در علوم ترب يدرس یزي. پژوهش در برنامه ريلیصتح زهیبر انگ

fa/127383https://sid.ir/paper/    
. پژوهش و ياسلام يمال نينو یدر ابزارها یگذار هيسرما ماتیشده در تصم یزيرفتار برنامه ر ی(. کاربرد تئور1398. )هيهدي، سابق و ؛، نرگسانیزداني

  http://noo.rs/OmLZJ .79-68 ،(1)4 ،يمطالعات اسلام
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